GOTHENBURG
RORO TERMINAL

Till: Erik Helgesson D
Anstallningsnr: 2185
Erinran

Anstaliningsférhallandet mellan dig och Gothenburg RoRo Terminal AB, 556785-6314,
(nedan kallat Bolaget) bygger pa lojalitet och ett dmsesidigt fortroende meilan Bolaget
och dig. Bade du som arbetstagare och bolaget som arbetsgivare har rattigheter och
skyldigheter gentemot varandra. For att anstaliningsforhallandet ska fungera pa ett
tilifredsstallande satt ar det en forutsattning att bada parter fullgor sina skyldigheter
gentemot varandra.

| arbetstagarens skyldigheter ingar bland annat att utfora arbete, folja policys,
arbetsmiljé- och ordningsregler samt samarbeta och vara lojal.

| dina skyldigheter ingar dven att folja bolagets Code of conduct som galler for hela
verksamheten.

Vi har noterat att Du har brutit mot Dina skyldigheter i anstallningsavtalet samt var
Code of conduct genom att du den 5 oktober 2023 i en forhandlingssituation dar du
befann dig som facklig representant for Hamnarbetarforbundet avd 4, uppvisat dalig
attityd, varit oforskdmd och riktat din agressivitet mot foretagets representant pa eft satt
som saknade relevans for forhandlingen, | en omfattning som foranledde en tillsdagelse i
sittande mote.

Med anledning av denna handelsetilldelas du denna erinran. Foretaget ser allvarligt pa
det intraffade och vill i detta sammanhang aven klargora att ett brott mot
anstallningavtalet ytterst kan leda till uppsadgning eller avsked enligt lagen om
anstaliningsskydd. Féretaget vill ocksa patala ansvaret i den roll som facklig
representant som Du innehar dar du forvantas agera | enlighet med de policys som
finns | verksamheten och vara en forebiid ior de medlemmar som tillhor ditt forbund.

Kopia av denna erinran har samtidigt delgivits Hamnarbetarférbundets lokalavdelning
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Jag har harmed tagit del av ovanstdende erinran

Erik Helgesson




Svenska Hamnarbetarférbundet Avd. 4

Géteborg 2023-10-16

Gothenburg Roro Terminal

Framstéllan om forhandling enligt Medbestammandelagen (MBL) § 10.

Svenska Hamnarbetarforbundet Avd. 4 begér harmed forhandling enligt MBL §10
angaende omplaceringar till f6ljd av bolagets erinran till Erik Helgeson.

I samband med detta vill vi ocksa diskutera vad vi anser vara en sarbehandling av olika

grupper pa samma arbetsplats nar det galler vad som anses vara godtagbart
beteende.

Bakgrund:

Vi onskar diskutera samt bemota den erinran som arbetsgivarsidan delade ut till var
fortroendevalda medlem den 13/10 2023.

I érendel/énsvari avdelningsrepresentant emotser tid och plats fér forhandiingen.
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Bestridande av Erik Helgesons erinran den 13 oktober 2023

Under Immingham-skiftets frukostpaus pa fredagen den 13 oktober blev Erik Helgeson
uppringd av produktionsche GEEEGEG_—_—G—_—_G_G—_—G_ 5o (ppger att han skickat ett mejl om att
Helgeson ska installa sig for samtal drygt en och en halv timma senare. Vid forfragan framgar
att det gdller hans uppférande. Helgeson fragar om hans fackforening kontaktats och far da
veta att GEEEEEEEED har pratat med fértroendeman mig. Helgeson gar da ut i matsalen for
att prata med mig, som vid samma tidpunkt blir uppringd av G, angaende just detta
mite.

Klockan 11:30 den 13 oktober infinner sig jag och Helgeson pa métet dar arbetsgivarsidan
representeras av HR-che NN och produktionschefen GEMEES \/i fir d3 veta
att Helgeson ska erhalla en erinran fér sitt uppférande pa en facklig MBL-férhandling om
fordndrade arbetstider atta dagar tidigare, dir de bada arbetsgivarrepresentanterna deltog.

Efter att férst ha ldst innantill fran delgiven erinran, utvecklar HR-che(GEEEE®att hon via
Teams uppfattat att Erik “pustat, stonat och himlat med égonen” under MBL-forhandlingen
om férandrade arbetstider pa fartygssidan. Arbetstagarsidan forklarar att Erik alltid andas pa
ett utmarkande satt och att det &r darfér som arbetskamraterna kallar honom for “Pust och
ston”.

Vid ytterligare fragor om vad det ar arbetsgivaren vill att han ska foriandra i sitt beteende
namns svepande att han "ska tanka pa sitt kroppssprak” och han anklagasfor att ha varit

"dryg”.

Nagra ytterligare konkretiseringar presenterades inte. Istallet sager produktionschef
G hanfullt till Helgeson att “jag kan inte hjdlpa dig mer med att bli en battre
manniska”.

Fackforeningens uppfattning om handelseforloppet pa den aktuella MBL-forhandlingen den
S5 oktober ar féljande:

Vid en foredragning av forandrade arbetstider for ett drygt hundratal hamnarbetare pa
terminalen, reagerade arbetsgivarforetradaren D \r=ftigt pa att
Hamnarbetarférbundet motsatte sig nagra av de férandringar som gjorts sedan
majoritetsfackféreningen senast uppdaterades om forhandlingsldaget. En diskussion uppstod
om borttagandet av Immingham-skiftets morgonpauser pa onsdagar, torsdagar och
fredagar GEEEEEEEEED Gvergick da till att raljerande och i nedsattande ton forklara for de
fackliga foretradarna att det ar majligt att i stallet dta frukost hemma innan arbetet.
Helgeson upplevd R ncdlitande utspel som provocerande och uppmanade
honom att ga vidare till aterstaende scheman som skulle redovisas inom ramen for den
aktuella MBL-forhandlingen.

Strax darefter exploderad (R och gestikulerade mot Helgeson och rumsddrren
samtidigt som han skrek att "du kan ta den [...] attityden och ga ut harifran”. Efter att vi
klargjorde for produktionschefen man inte kan kasta ut en facklig foretradare fran en MBL
11-férhandling, fortsatte forhandlingen. Under slutskedet var jag dock tvungen att lamna for



ett annat mote, varvid Helgeson ensam avslutade forhandlingen tillsammans med
arbetsgivarrepresentanterna.

Fackforbundet bestrider erinran gentemot Erik Helgeson, som saknar grund. Fackféreningen
uppfattar den dels som ett férsék férekomma kritik mo D o d|3tande beteende |
férhandlingssituationer, genom att forsoka avleda uppmirksamheten fran
arbetsgivarrepresentantens agerande i det aktuella fallet. Samtidigt uppfattas den ocks3
som del av ett méonster av att forsoka utdva patryckningar pa fackliga féretradare under
pagaende forhandlingar genom punktmarkering av fackliga foretradare. Eftersom fackliga
foretradare nu tydligt negativt sarbehandlas jamfort med Gvriga arbetstagare och chefer i
bolaget, ar avsikten mojligen ocksa att avskricka andra fran att stalla upp till val for tunga
fackliga fortroendeuppdrag i bolaget.
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Robert Lipdelof
Fortroendeman for Hamnarbetarforbundet Avd. 4 Goteborg
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Protokoll MBL §10 roRp TERAL

Parter och narvarande:
Hamnarbetarférbundet avdelning 4 Patrik Séderberg
Robert Lindel&f

Gothenburg RoRo terminal (GRT),
556785-6314 Ly e D
LA 2

Datum: 2023-10-31
Arende:

g1 Det noteras att forhandlingen ar pakallad av Hamnarbetarférbundet dar man
dnskar férhandla ang en erinran bolaget lamnat ut till deras medlem Erik Helgesson.

§2 HF anser att det saknas grund for erinran som delats ut for handelser i en
schemaférhandlingen som holls 231005. Viktigt for HF ar att samma regler galler for
alla deltagare i en forhandling dar man ar dverens om spelreglerna. Man upplever att
bolaget sitter ensam pa bedémningen om hurvida ett beteende ar accepterat eller inte.
Man anser att det borde vara OK om det emallandt ar "hogt i tak”™.

HF motsatter sig erinran och anser att denna ar utdelad pa felaktiga grunder.

§3 Bolaget invénder mot att man fran HF's sida vill gtra géllande att CoC inte galler
alla medarbetare oavsett position. Bolaget anser att gransen gar vid att man tappar
huméret, hojer résten eller agerar agressivt.

§4 Det konstateras att forhandlingsskyldigheten 4r uppfylld och forhandlingen
avslutas i enhet.
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