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ERINRAN

I ett anstaliningsforhallande har parterna rattigheter och skyldigheter gentemot
varandra. For att anstaliningsavtalet ska fungera i praktiken forutsatts att bada
parter fullgor sina respektive skyldigheter.

I arbetstagarens skyldigheter ingar bl.a att félja den policy som finns gallande
Code of Conduct som galler for verksamheten.

Vi har noterat att Du har brustit i Dina skyldigheter i att folja verksamhetens
policy for Code of Conduct genom att Du den 2020-10-08 agerat aggressivt och
hotfullt. Handelsen intraffade i foretagets lokaler, pd arbetstid, i samband med
ett personalmoéte géllande ett utbrott av Covid-19 pa ett av fartygen.

Med anledning av denna handelse tilldelas Du denna erinran. Foretaget ser
mycket allvarligt pa det intréffade och vill i detta sammanhang aven klargora att
ett brott mot anstéllningsavtalet ytterst kan leda till uEpségning eller avsked
enligt lagen om anstaliningsskydd. Foretaget vill ocksa patala ansvaret i den roll
som facklig representant som Du innehar dér Du férvantas agera i enlighet med
de policys som finns i verksamheten och vara en forebild for de medlemmar som
tillhor ditt forbund.

Kopia av denna erinran hapSamtidigt delgivits Hamnarbetarforbundets
Lokalavdelnifig,/avdelning A.
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Jag har harmed tagit del av ovanstaende varning
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